
令 和 3 年 度 労 務 管 理 研 修 会 

最 新 ！ 労 務 マ ネ ジ メ ン ト の 基 本 

次 第 
令和 4 年 3 月１１日（金） 
１０：００～１６：００ 
ホテルメトロポリタン山形 

1. 開  会 

2. 会長挨拶 

3. 研  修 

【講 師】 石嵜・山中総合法律事務所 

         弁護士 平井
ひ ら い

 彩
あや

 氏 

 
経 歴 
2006年   東北大学教育学部 卒業 
2009年   慶應義塾大学法科大学院 修了 
2010年   新司法試験合格 
2011年   司法修習終了（新第64期）弁護士登録（第一東京弁護士会） 
2012年   石嵜・山中総合法律事務所入所 
2019年3月 ヴァイスパートナー就任 

 

著書・論文等 

『就業規則の法律実務〈第５版〉』（中央経済社・2020年・共著） 
『労働行政対応の法律実務』 （中央経済社・2014年・共著） 
『懲戒権行使の法律実務〈第2版〉』 （中央経済社・2013年・共著） 
『賃金規制・決定の法律実務』 （中央経済社・2012年・共著） 

セミナー 

「内部通報制度の制度設計と運用実務」（日本経営協会主催） 
「改正・均等法施行規則＆指針施行実務対策セミナー」（経団連事業サービス主催） 
「わかりやすい労働基準法入門」（日本経営協会主催） 
「多様な働き方に対応する実務対応のポイント」（株式会社労働調査会） 
「非正規社員の雇用管理の重点チェックポイント」（株式会社労働調査会） 



＜研修内容＞ 

（１） 日本版「同一労働同一賃金」対応 

・就業規則上の留意点 

・その他関係する直近のトレンド 

・賃金・手当等のポイント 

（２） コロナ禍・アフターコロナにおける働き方 

・休業等に係る賃金・処遇の対応等 

・リモートワーク＆テレワークにおける就業上の整備等 

（３） ハラスメント関連のポイント 

・係争事例、直近判例等から 

・事業主として講ずべき措置（ハラスメント調査のポイントを含む） 

（４） 改正育児・介護休業法等への対応 

（５） 改正高年齢者雇用安定法のポイント 

（６） 質疑応答 

 
4. 閉  会 
 

参加方法等、研修会費用は参加方法によって異なります。 
道県会より送付されるご案内に記載されていますので、詳細は
そちらをご確認ください。 
 

問合せ先：山形県社会保険労務士会 事務局 

TEL０２３－６３１－２９５９ 


